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Ｇ発25－095
2025年12月23日
ライオンズクラブ会長　各位
ライオンズクラブ国際協会333－Ｃ地区
地区ガバナー	Ｌ廣瀬　直樹
地区GMTコーディネーター   Ｌ舘　　里枝
地区GETコーディネーター   Ｌ山下大二郎
地区GLTコーディネーター   Ｌ石濱　喜充
地区GSTコーディネーター   Ｌ石橋　伸彦
地区WYPTコーディネーター  Ｌ髙木香寿江

女性会員拡大アワードの新設について　

拝啓　時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。平素は地区運営にご協力を賜り厚く御礼を申し上げます。
　さて、GAT日本より女性会員拡大アワードの新設につきまして、下記の通りご案内が届きましたので、お知
らせいたします。クラブメンバーにご周知いただき、皆様のご協力を宜しくお願い申し上げます。
敬具
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　
2025年12月22日

お世話になっております。
各地区におかれましては、ミッション1.5の達成に向け、女性会員の拡大に重点的に取り組んでいただいているかと思います。
オセアルフォーラムでは、日本独自の取り組みとして女性会員の勧誘に尽力したクラブ会長を表彰する機会を設け
ました。しかしながら、日本全体における女性会員の比率は依然として23％にとどまり、世界平均の33％には達して
おりません。
 
女性会員拡大の取り組みを一層推進し、成果を挙げられたクラブ会長を称えるため、GAT日本では「女性会員拡大
アワード」を新設し、以下の基準に基づき授与することといたしましたので、ここにお知らせ申し上げます。各クラブで
一人でも多く女性会員が入会していただけるようご周知、ご支援いただけますようお願い申し上げます。
  
【受賞要件】
【対象】　指定の期間に女性の新会員またはチャーターメンバーが入会し、Lion Portalの登録を完了したクラブの会長
【女性会員入会期間】
第1回目表彰（年次大会での表彰）：2025年10月6日～2026年2月28日
第2回表彰（来年度の最初の適切な行事（キャビネット会議等））：2026年3月1日～6月30日
  
【アワード】
ゴールド・ピン： 期間内に5名以上の女性新会員またはチャーターメンバーが入会したクラブ
シルバー・ピン： 期間内に3-4名の女性新会員またはチャーターメンバーが入会したクラブ
ブロンズ・ピン： 期間内に1-2名の女性新会員またはチャーターメンバーが入会したクラブ
  
対象者クラブは、Lion Portalで登録された新会員またはチャーターメンバーの入会日に基づき、オセアル調整事務局にて特定いたします。1年未満の転籍・再入会員は、新会員としてカウントされません。
  
【アワード発送】
第1回目表彰：  3月中旬以降、地区年次大会で表彰していただけるように発送
第2回表彰：  新年度できるだけ早く発送
  
宜しくお願いいたします。
  
GAT日本
www.lionsclubs.org/ja/Mission1.5　 
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